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VDP.DIE PRADIKATSWEINGUTER

WIR SUCHEN FUR UNSER TEAM
Elternzeitvertretung Marketing & Kommunikation (m/w/d) ab Oktober

Wir sind ein zehnkopfiges Team in der Bundesgeschéftsstelle der VDP.Pradikatsweinglter am Mainzer Zollhafen.
Gemeinsam arbeiten wir daran, die Werte und die Qualitdt von rund 200 VDP.Weingltern sichtbar zu machen — tber
Veranstaltungen, Pressearbeit, Website, Newsletter und Social Media.

Fir die Dauer einer Elternzeit suchen wir eine kommunikative und organisationsstarke Personlichkeit, die unsere
Marketing- und Kommunikationsaktivitaten eigenverantwortlich steuert und mit kreativen Ideen weiterentwickelt.

DEIN AUFGABENGEBIET

e Strategische Planung und Steuerung der Marketing- und KommunikationsmaRnahmen des VDP

e Entwicklung und Umsetzung zielgruppengerechter Kommunikations- und Kampagnenkonzepte

e Redaktionelle Verantwortung flir Website, Newsletter und Social Media

e Entwicklung und Umsetzung einer kanallbergreifenden Social-Media-Strategie fir Instagram und
LinkedIn

e Figenstandige Konzeption, Produktion und Veroffentlichung von Content (Texte, Fotos, Stories, Reels
und Videos) mit gangigen Tools wie Canva, Adobe Express oder Photoshop

e Planung und Pflege des Redaktionsplans sowie kontinuierliches Community Management

e Analyse und Reporting der Marketing- und Social-Media-Malnahmen inklusive Ableitung von
Optimierungspotenzialen

e Redaktion, Versand und Erfolgsauswertung von Newslettern (Cleverreach) sowie Erstellung von
Website-Inhalten in Typo3

e Kommunikationsbegleitung von Veranstaltungen wie der VDP.Weinborse, dem Ball des Weines oder
Versteigerungen —von der Vorbereitung bis zur Live-Berichterstattung

e Steuerung von Agenturen, Fotograf:innen, Grafiker:innen und IT-Dienstleistern

e Enge Zusammenarbeit mit den VDP.Weingltern sowie Koordination der Mitgliederkommunikation

e Ubernahme organisatorischer Projektaufgaben, beispielsweise die Koordination von Masterclasses,
die Erstellung von Veranstaltungsunterlagen oder die Betreuung des VDP.Weinpakets des Monats



DAS BRINGST DU MIT

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing, Kommunikation, Medien, oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Marketing, in der Unternehmenskommunikation oder im digitalen
Content Marketing

e Ausgepragtes Gespur fur Sprache, Storytelling und zielgruppengerechte Kommunikation

e Erfahrungin der Entwicklung und Umsetzung von Content- und Social-Media-Strategien

e Sicherer Umgang mit Content-Management-Systemen (idealerweise Typo3), Newsletter-Tools und
Social-Media-Plattformen

e Erfahrung mit Grafik- und Content-Tools wie Canva, Adobe Express oder Photoshop

e Organisationsstarke sowie Erfahrung im eigenverantwortlichen Projektmanagement

e Selbststandige, strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise

e Hohes Mal} an Eigeninitiative, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

e Kommunikationsstarke sowie Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Ansprechpartner:innen

e Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen sowie zur Begleitung von Veranstaltungen —auch an
einzelnen Wochenenden

DAS BIETEN WIR DIR

e Arbeit mit einer Vielfalt von rund 200 Top-Weingiitern aus ganz Deutschland

e Eigenverantwortliches Arbeiten und flache Hierarchien im motivierten und jungen Team

e Kollegiales Betriebsklima in einem aulRergewohnlichen Arbeitsumfeld am Mainzer Zollhafen und
gemeinsames Mittagessen

e Gleitzeit und Home-Office-Optionalitat

e Eine spannende Herausforderung mit vielseitigen Tatigkeiten

e Top-Ausstattung (Apple MacBook und Zubehor)

e Unterstitzung in der Mobilitat zum Arbeitsplatz (Bahncard oder Parkplatz Moglichkeit)

e Zugang zu spannenden Events und Personlichkeiten der internationalen Genussbranche

Bitte richte deine Bewerbung bis zum 31.07.2026 an Theresa Bender t.bender@vdp.de unter Angabe deiner
Gehaltsvorstellung und des frihestmaoglichen Eintrittstermins.


mailto:t.bender@vdp.de

